PLAN DE
COMPENSACION

AIVLIFE

QUERIDO EMPRESARIO AIVLIFE ES MUY IMPORTANTE QUE
CONOZCAS NUESTRO PLAN DE PAGO LEELO, DOMINALO Y
DUPLICALO.
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PLAN

BIENVENIDOS

Bienvenido al glosario del Plan de Pago de AIVLIFE, una innovadora red de venta directa
que ofrece a sus afiliados multiples oportunidades de crecimiento financiero. En AIVLIFE,
entendemos que el éxito se construye sobre una base sdlida de conocimiento, por eso
hemos disenado este glosario para que puedas comprender claramente los términos
claves relacionados con nuestro sistema de compensacion.

Con 10 formas distintas de ganar, AIVLIFE te brinda una plataforma integral para
desarrollar tu negocio, generaringresosy alcanzar la libertad financiera. Ya sea que estés
construyendo tu equipo, aprovechando bonos especiales o participando en nuestros
programas de incentivos, este glosario te guiara en cada paso, facilitando tu camino
hacia el éxito.

A continuacion, encontraras los términos esenciales que debes conocer para sacar el
maximo provecho de nuestro plan de pagoy aprovecharal maximo las oportunidades que
AIVLIFE tiene para ofrecer.

CRISTIAN OSORIO L.
Presidente Fundador
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GLOSARIO AIVLIFE

Empresario Independiente AIVLIFE (EA): Una persona que se une a AIVLIFE para
desarrollar de manera independiente un negocio basado en el modelo de mercadeo en
redes que laempresa ofrece. Alasociarse, el (EA) obtiene una posicionen lared alrealizar
un pago por el kit de afiliacion. Para disfrutar del descuento en la primera compra de
productos, esta debera ser basado en los 3 paquetes de ingreso que dispone la
compania. Al convertirse en (EA), recibe un cdédigo unico y heredable que le permite
acceder atodos los bonos y beneficios del Plan Bambusa.

EA Activo: (Empresario AIVLIFE Activo) significa realizar una compra minima de
productos desde 34 puntos a mas o dependiendo al rango para cobrar las comisiones de
cada periodo (ver requisitos de rango) que consta de 24 veces al aino AIVLIFE. Estar activo
es requisito indispensable para ganar cualquier bono. Estar activo con 51 puntos o mas
te permite acceder a mas bonos.

Periodos: También llamados ciclos constan de 15 dias, para los cierres son los dias 10y
25 de cada mes, hasta las 11:59 pm y permiten alcanzar las calificaciones, premios 'y
pago de comisiones.

Comprension Dinamica (CD): Es la compresion de todo el puntaje de los empresarios
activos de tu organizacion para pagar las regalias y bonos dependiendo a los niveles
correspondientes.

Linea Ascendente (Upline): Grupo de patrocinadores que estan porencima de tu cédigo.

Linea Descendente (Dowline): Grupo de distribuidores que pertenecen a tu
organizacion.

Frontales: Primera linea que tu patrocines o llamado tus directos.
Patrocinar: Asociar o afiliar personalmente a un nuevo (EA).
Patrocinador: Es el empresario (EA) que te asocia directamente a AIVLIFE.
Patrocinado: ES la persona que tu asocias directamente a AIVLIFE.

Rango: Es el Reconocimiento Alcanzado durante un periodo especifico por cierto logros
y que genera pagos de bonos y beneficios mostrados en este Plan Bambusa.

Comisiones: Es el monto total de las sumatorias de las ganancias que obtiene tu negocio
(codigo) en cada periodo.
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FORMAS DE

1

.

1. Ventadirecta

2. Bono patrocinio

3. Bono inicio constructor
4. Regalias volver a vivir
5. Regalias 3x3

6. Bono de enfoque

7. Residual aguinaldo

8. Bono cliente Fidelizado
9. Bono auto

10. Bono viaje
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DESCUENTO EXCLUSIVO EN TU PRIMERA COMPRA

Para ser un Empresario AIVLIFE(EA), ofrecemos tres paquetes basicos de ingreso:

PAQUETE 1 (ONE PLUS): Desde (51 Pts. a 118 Pts.) 32.12% de descuento.

)

® 3 SR COFFE X 28 SACHETS

\_ J

PAQUETE 2 (ELITE PLUS): Desde (119 Pts. a 254 Pts.) 37.57% de descuento.

)

® 7 SR COFFE X 28 SACHETS

g J

PAQUETE 3 (DIAMANTE STAR): Desde (255 Pts. a mas Pts.) 40% de descuento.

| DIAMANTE STAR [

® 15 SR COFFE X 28 SACHETS

\ OBTEN AHORA 40% Dsct. j

NOTA: Al adquirir tus paquetes tienes la opcién de armar tu propio paquete con los productos de tu

eleccion.
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1. Venta directa

Los (EA) obtienen un porcentaje de descuento sobre el precio de lista en todos los
productos AIVLIFE y que estos acumulan puntos. Esto les permite generar
rentabilidad sobre la inversiéon (RSI) al venderlos.

AIVLIFE proporciona una lista de precios sugeridos para sus productos, los (EA)
obtienen un descuento basado en la lista de precios a partir de la segunda compra,
lo que se traduce en un beneficio econdmico hasta por el encima del 60% de
rentabilidad al vender los productos de AIVLIFE.

Ejemplo:
P. P. 1PROD. * 1IMES 1PROD. *2MESES
LI Sl DESCUENTO GANANCIA PRODUCTO (30 DiAS) (60 DIAS)
SR. COFFE X
0,
S/.165.00 S/.112.00 32.15% S/.53.00 B S/. 1.590.00 S/.3.180.00
SR. COFFE X
0,
S/.165.00 S/.103.00 37.57% S/. 62.00 By vyt S/. 1.860.00 S/.3.720.00
) E
S/.165.00  S/.99.00 40% S/. 66.00 SR. COFFE X S/. 1.980.00 S/.3.960.00

28 SACHETS
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2. Bono patrocinio

Cada vez que abras una nueva linea y patrocinas a un nuevo empresario (EA),
ganas el 50% de todo el puntaje que realice tu patrocinado de su primera

compra.
Ejemplo de afiliar y/o patrocinar a 4 nuevos empresarios (EA)

*Por patrocinar a 4 personas con el paquete ONE PLUS: Gana S/. 306.00

[ J ) (e ] (o ] (Lo ]

TU
[ @ '-_I

. . 255 PTS. 255 PTS.
STAR [ 255 PTS ] 255 PTS

NOTA: El monto comisionable puede variar dependiendo del puntaje que realice tu huevo
empresario (EA)
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3. Bono inicio constructor

Sabemos de tus ganas de seguir creciendo y tener un arranque explosivo, es por
eso que este bono PREMIA tu determinacion en tu negocio. Este bono se gana
con el mismo paquete del bono 2 (Bono patrocinio). si se cumplen los siguientes
requisitos.

*Por afiliar a 4 personas con el paquete ELITE PLUS: Gana S/.400.00

*Por afiliar a 4 personas con el paquete DIAMANTE STAR: Gana S/.700.00

TU
P. DIAMANTE [ ] [ ] [ ] [ J
. 255 PTS. 255 PTS.
STAR 255 PTS. 255 PTS

NOTA: Valido dentro del periodo de (15 dias)
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4. Regalias volver a vivir

AIVLIFE reparte regalias sobre el volumen de compras de la estructura de tu
negocio, hasta el 17° nivel de profundidad usando comprension Dinamica.

Por lo tanto, es la recompra de productos de toda la red de lineas personales del
(EA) activo, dependiendo de su nivel de profundidad en la estructura para el pago
de sus comisiones en el periodo.

La base de calculo de la bonificacion de regalias volver a vivir consta de todos los
puntos de las recompras y parte de la puntuaciéon de los combos que también
cuentan para el pago de las comisiones y regalias como se muestra a

continuacion.

DOBLE
DOBLE TRIPLE DIAMANTE
NIVELES | CONSTRUCTOR | PLATA ﬂmu ESMERALDA | DIAMANTE DIAMANTE | DIAMANTE ROYAL DI:gllyAAl\ll-TE ELITE

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12%
n 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
n 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
“ 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
n 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
1% 1% 1% 1% 1% 1%
1% 1% 1% 1% 1% 1%
1% 1% 1% 1% 1%
1% 1% 1% 1% 1%
1% 1% 1% 1%
v o wm w
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5. Regalias 3X3

Si tu y tus 12 empresarios compran al menos 85 Pts. personales, podran ganar
S/.200.00 (Doscientos soles) adicionales en un periodo.

Tus tres socios directos deben estar activos con 85 Pts. y a su vez los 9 directos
de tus frontales (2do nivel) deben de estar activos con 85 Pts. personales como
minimo.

Para beneficiarte de este bono tienes que tener una estructura 3x3 activa como
en el ejemplo.

85 PTS.’ 85 PTS.} 85 PTS.

85 PTS. (Cada uno) 85 PTS. (Cada uno) 85 PTS. (Cada uno)

—] | |

Puedes formar hasta 3 estructuras 3x3.
Solo cuentan desde la segunda compra no de paquetes de ingreso
(RECONSUMO). Esta Regalias esta considerado hasta el rango Rubi.

Siarmas 1 estructuras ganas S/. 200.00
2 estructuras ganas S/. 400.00
3 estructuras ganas S/. 600.00

o .
ST

° \\\ / - N
‘\F,// \ 'H /‘
T ~T
85 PTS.| 85 PTS.| 85 PTS. | 85 PTS.| 85 PTS.| 85 PTS. |
85 PTS. (Cada uno) 85PTS. (Cada uno) 85PTS. (Cada uno) 85 PTS. (Cada uno) 85 PTS. (Cada uno) 85 PTS. (Cada uno)
| | I [
‘ \ ' | \ \ —t—— l \ | \ \

NOTA: Puedes armar esta estructura las veces que requieras hasta el rango Rubi
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6. Bono de enfoque

Gana este super bono solo con tus compras personales en cuatro periodos
consecutivos de menor a mayor segun el plan 1y 2.

La compra puede ser total o parcialy gana.

NOTA: Solo aplican compras de (RECONSUMO) / desde la segunda compra.

PRIMER PERIDODO | SEGUNDO PERIODO | TERCER PERIODO CUARTO PERIODO

51 PTS 100 PTS 150 PTS 300 PTS S/.300.00

100 PTS. 200 PTS 350 PTS 600 PTS S/.700.00

L
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7. Residual aguinaldo

AIVLIFE premia tu determinacion en tu negocio y paga un bono extra para que
disfrutes en fiestas de fin de afio (DICIEMBRE) con tus seres que mas quieres.
Cada vez que alcanzas los rangos plata, oro, zafiro y rubi ganas este bono y son
acumulativos y pueden variar de acuerdo al rango alcanzando durante el periodo
y en todo el afo hasta diciembre.

NOTA: Para cobrar este bono es requisito estar activo todos los periodos con 51 Pts. como
minimo y solo sera cobrado en DICIEMBRE.

Observa el ejemplo de la tabla para entender el pago.

PERIODO 1 S/.20.00 S/.30.00 S/.40.00 S/.50.00
PERIODO 2 S/.20.00 S/.30.00 S/. 40.00 S/.50.00
MENSUAL S/.40.00 S/. 60.00 S/.80.00 S/. 100.00

ANUAL S/. 480.00 S/.720.00 S/. 960.00 S/.1.200.00
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8. Bono cliente Fidelizado

Al ser empresario AIVLIFE (EA) tienes la posibilidad de promover los productos
desde tu tienda virtual y ganar efectivo por la venta apalancaday ganar un bono
extra de S/.150.00 y también tienes la posibilidad que gane tus clientes con un
producto gratis siacumula 100 Pts.

NOTA: Para ganar este bono es requisito tener 6 clientes vip registrados que acumulen 500
Pts. de compra por tu office dentro del mes de cierre y el regalo al cliente esta sujeto a la
campana del mes en curso en el momento de calificacién.

L)

CF1 CF2 CF3 CFa CF5 CEé6

100 PTS. 80 PTS. 80 PTS. 80 PTS. 60 PTS. 100 PTS.
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Bono auto

En AIVLIFE puedes tener el auto que suefas. Al alcanzary calificar, a los rangos
DIAMANTE, DOBLE DIAMANTE, TRIPLE DIAMANTE recibiras el bono Auto/Auto
de lujo. Que se pagara mensual mediante un leasing o crédito vehicular que el
empresario calificado solicitara a su nombre a la entidad financiera
correspondiente.

CONDICIONES:

1. Calificar al rango por lo menos una vez de los dos periodos en el mes (caso
contrario que no logra el rango en el mes, el empresario asume la cuota
correspondiente) la empresa AIVLIFE contabilizara como un pago el bono auto
del mes no alcanzado.

2. El empresario calificado puede optar por un vehiculo de mayor precio al
establecido en el BONO AUTO solo si el empresario (EA) calificado cubre la
diferencia del precio excedente del vehiculo.

3. Este bono es solo para la adquisicion de un vehiculo que llevara un slogan
distintivo de AIVLIFE durante los 40 meses que se paga el BONO AUTO. Si no
logra adquirir el vehiculo dentro de 12 meses el empresario calificado perdera el
derecho de recibir este bono.

» DIAMANTE: S/. 1,000 (mil soles) * 40 MESES
> DOBLE DIAMANTE: S/. 2,000 (dos mil soles) * 40 MESES

» TRIPLE DIAMANTE S/. 3,000 (tres mil soles) * 40 MESES

NOTA: Siempre que se logre un rango superior calificado al siguiente BONO AUTO. Se vuelve
abrir un nuevo conteo sustituyendo al anterior contabilizando nuevamente los 40 meses.

L
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10. Bono viaje NACIONAL/INTERNACIONAL

Para cada calificacion top alcanzada, AIVLIFE ofrece premios espectacularesy
viajes increibles. Al calificar, a los rangos RUBI y ESMERALDA recibira viajes
Nacionales/ y rango DIAMANTE viaje internacional. Lleva a tu equipo y también
puedes calificar para llevar a tus seres queridos.

OPCIONES:
» RUBI: 6.000 Pts. (viaje nacional).
» ESMERALDA: 15.000 Pts. (viaje nacional).

» DIAMANTE: 30.000 Pts. (viaje internacional).

Ojo: Lleva un acompanante duplicando el puntaje requerido.

NOTA: La compania AIVLIFE escoge cada afo los destinos para el bono viaje y el empresario
esta condicionado al viaje a realizar de acuerdo al lugar destinado en el aio correspondiente.
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REQUISITOS DE RANGOS

Es muy importante conocer los requisitos que te permitiran escalar los rangosy
formar una organizacidén con base sdlida.

DOBLE
DOBLE TRIPLE DIAMANTE
NIVELES CONSTRUCTOR PLATA ““m ESMERALDA | DIAMANTE DIAMANTE | DIAMANTE ROYAL DIAMANTE ELITE
ROYAL
PCE?{IQAOPI\FI{AAL 34 PTS 51 PTS 51 PTS 51 PTS 51PTS 51 PTS >1PTS >1PTS 68 PTS 68 PTS 68 PTS 68 PTS

LINEAS MINIMOS
ACTIVAS

F1S 'I\_/II:\INEIXAO X 50 70 140 280 1.000 2.000 3.000 6.000 12.000 20.000 40.000
PTS GLOBAL 80 500 1.200 2.500 6.000 15.000 30.000 60.000 120.000 180.000 300.000  600.000

REQUERIMIENTOS 1PLATA 10RO 1 ZAFIRO 1RUBI 1ESMERALDA 1DIAMANTE 1 DOBLE 1TRIPLE
DIAMANTE DIAMANTE

NOTA: Los cierres de cada periodo son cada 15 diasy son los dias 10y 25 de cada mes.







